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Konzept der Streitschlichter — Ausbildung
(Stand: September 2022)

Ab dem Schuljahr 2021/2022 bilden wir im Rahmen eines sozialen Kompetenztrainings
Streitschlichter flir unsere Schule aus. Hier lernen die Kinder einige Grundlagen sowie
Methoden der Streitschlichtung kennen mit dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler zu
befahigen, alltagliche Streitigkeiten ohne direkte Beteiligung der Lehrkrafte zu schlichten.
Die Ausbildung stiitzt sich auf das Bensberger Mediations-Modell mit systemischen Aspekten
und eigenen kreativen Methoden, die speziell fiir unseren Schulverbund entwickelt wurden.

Die Ausbildung findet in den vier Bereichen statt:
Kommunikation:
- Gesprachsregeln
- aktives Zuhoren

- Ich-Botschaften

Gefiihle:
- Geflihle anderer erkennen
- Geflihle benennen und ausdriicken

- mit schlechten Gefiihlen umgehen

Rollenspiele:
- Training von Losungsmoglichkeiten und Handlungsstrategien bei einem Streit

Wie verhalte ich mich in einer Streitsituation? Durch wiederholen von Rollenspielen in
Kleingruppeneinheiten lernen Kinder, die Unsicherheit in einer Streitsituation zu
Uiberwinden, aktiv zu werden und als Streitschlichter selbstsicher aufzutreten.

- Entwicklung von Teamfahigkeiten: Aktives Zusammenarbeiten in Streitschlichterteams
einliben und sich gemeinsam im Rollenspiel ausprobieren

- Deeskalation und Konfliktlosung:



Grundschulverbund
Neesen — Kleinenbremen

Gemeinschaftsschule der Stadt Porta Westfalica

- handgreiflichen Auseinandersetzungen aus dem Weg gehen

- versuchen, einen Streit ohne Hilfe Dritter zu |6sen

- verschiedene Sichtweisen eines Problems unter der Beriicksichtigung sozialer, kultureller,
sprachlicher Unterschiede zu verstehen

- Regeln in der Streitschlichtung

- Phasen der Streitschlichtung

Die Ausbildung findet im ersten Halbjahr jedes Schuljahres einstlindig an beiden Standorten
im Rahmen einer AG fiir die dritten Klassen statt. Im 2. Halbjahr findet eine begleitende
Betreuung in Situationen der Streitschlichtung statt.

Die Teilnehmerzahl wird auf maximal 20 Teilnehmer begrenzt. Kinder, die zum Ende des
Halbjahres ihre Ausbildung erfolgreich abschlieRen, werden ab dem folgenden Halbjahr in
den Pausen als Streitschlichter eingesetzt und kdnnen somit das Gelernte in die Tat
umsetzen. Zur Erkennung tragen die Streitschlichter Warnwesten und halten sich bei der
Schlichtung an folgende Leitsétze:

- Die Streitschlichter sind unparteiisch.
- Sie erinnern die Mitschiilerinnen und Mitschiiler an die Regeln.
- Sie geben Hilfestellung beim Losen kleiner Streitigkeiten.

- Sie bleiben bei den Streitenden bis sie eine Losung (Vereinbarung/Vertrag) gefunden
haben.

- Bei groRReren Konflikten fragen sie nach, ob sich die Streitenden an die Vereinbarung
gehalten haben.

-Sie gehen mit ihrer Rolle als Streitschlichter verantwortungsvoll um und begegnen dem
Gegeniiber respektvoll.

- In der Streitschlichtung wird versucht, einen Weg vom Streit zum Frieden zu finden, ohne
dass es Verlierer gibt.

Die Ausbildungslehrerin unterstiitzt die Streitschlichter bei Bedarf beratend. Diesen steht ein
Raum zur Verfiigung, in dem die bendétigten Unterlagen und Materialien zu finden sind.
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Die Streitschlichter erhalten am Ende der Ausbildung eine Urkunde als ausgebildeter
Streithelfer. AuBerdem wird die erfolgreiche Teilnahme an der Streitschlichter Ausbildung
zusatzlich im Schulzeugnis/Abschlusszeugnis der Klasse 4. der Streithelfer aufgefiihrt, da
unsere Schule das soziale Miteinander und das Engagement der Schiiler férdert und belohnt.

Literatur:
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Ganztagsbereich- Ausbildung nach dem Bensberger Mediations-Modell

Gotzinger, Kirsch: Grundschulkinder werden Streitschlichter, Verlag an der Ruhr
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